




 

 

 

2021 年度院建筑施工、服务类 

合格供应商考评结果 

 

 

 

 

 

 

 

 

建设单位：                            （公章） 

 

审 核 人：                            （签字） 

 

 

填报日期：    年   月   日  



 

一、基本情况 

2021 年度共有： 

XX 家库内施工企业在我单位承揽业务； 

XX 家库内监理企业在我单位承揽业务； 

XX 家库内招标代理企业在我单位承揽业务； 

XX 家库内检测企业在我单位承揽业务。 

二、考评情况 

XXX 年 XX 月 XX 日，我单位按照《中物院建筑施工供应商管

理办法》（计划〔2020〕109 号）和《中物院建筑服务类合格供

应商库管理暂行办法》（计划〔2019〕47 号）的要求对前述企业

进行了年度考评，根据我单位固投管理部门日常管理情况及企业

综合管理能力，得出了各库内企业 2021 年度考评结果，具体评

分情况详见附表。 



 

2021 年度施工单位年度考评结果（建设单位使用） 

施工企业名称：                             

 

序

号 
考评项目 存在的问题及扣分 应得分 实得分 

1 投标行为  

1.1 接受投标邀请，实际不参与投标，且未在投标截止 10日前书面告知招标人的。每次扣 4分。 

20  
1.2  提出的异议，不以法律法规及相关管理规定为依据，胡搅蛮缠的。每次扣 4分。 

1.3 投标报价异常的。每次扣 2分。 

1.4 因投标文件不符合形式评审要求，被否决投标的。每次扣 4分。 

2 合同履行  

2.1  不遵守建设单位保密相关规定的。每次扣 6 分。 

60  

2.2  不接受建设单位合同管理的。每次扣 4分。 

2.3 质量安全问题未按要求及时整改到位的。每次扣 4分。 

2.4 不履行质量保修义务或者拖延履行质量保修义务的。每次扣 4分。 

2.5 未严格对能源基础设施进行保护，造成不良影响的。每次扣 3分。 

2.6 未按照工程设计图纸和施工技术标准组织施工的。每次扣 3分。 

2.7 未严格交底，现场作业人员不熟悉图纸要求和操作规范的。每次扣 3分。 

2.8 
变更签证及结算工程量、价格费用等申报不真实不准去，造成结算审减率超过 5%的。每次扣 3分

（5%）（5%以上部分，每增加 1%加扣 1分，不足 1%取插值计算）。 

2.9 结算资料不完整，未能有效配合第三方结算审核，结算审核办理不及时的。每次扣 3 分。 

2.10 出现申请付款的金额不准确，支撑材料不充分的。每次扣 2分。 

2.11 出现材料、设备、工程质量不满足图纸和规范要求的。每次扣 2分。 

2.12 因施工单位原因，未按照合同等相关文件约定时间完成里程碑节点的。每次扣 2分。 

2.13 未按施工进度计划组织施工，或出现偏差未及时调整进度计划的。每次扣 2分。 

2.14 未按时足额支付农民工工资，造成农民工向建设单位讨薪的。每次扣 4分。 

2.15 发生农民工讨薪事件后，企业负责人或项目负责人未在规定时间内妥善处置的。每次扣 5分。 



 

3 
主要管理人员  

3.1 项目主要管理人员未按合同约定到岗的，或到岗未履职的。每次扣 4分。 

20 

 

3.2 项目管理人员考勤、签到、签字由他人代替的。每次扣 4分。 

 3.3 项目管理人员责任心不强，管理能力差，与建设单位配合差的。每个项目扣 3分。 

 3.4 项目主要管理人员因故需离开施工现场未提前报告的。每次扣 2分。 



 

2021 年度监理单位年度考评结果（建设单位使用） 

监理企业名称：                             

考评内容 考评标准及分值 应得分 考评得分 

合同履行情况 

按合同约定派驻项目监理机构，监理机构人员与所承担的建设工程项目主要

专业配套，并根据建设工程监理合同约定和监理人员进退场计划实时进行调

配。按照监理规范实施“三控、两管、一协调，并履行安全生产管理职责”。

“好”，15-20分；“一般”，8-14分；“差”，0-7分。 

20 

 

技术水平 

监理机构应按现行国家标准、规范、规程开展监理工作，对建设工程的质量

和施工安全进行巡视检查，发现问题并督促施工单位整改，达到合格标准。

“好”，15-20分；“一般”，8-14分；“差”，0-7分。 

20 

 

管理能力 

监理办公设施设备、检测仪器设备、技术资料等配备情况；实施监理工作中

计算机信息化管理情况；监理文件资料形成、收集、组卷和移交情况。“好”，

15-20分；“一般”，8-14分；“差”，0-7分。 

20 

 

服务态度 
在监理服务过程中与建设单位的配合程度。“好”，15-20分；“一般”，8-14

分；“差”，0-7分。 
20 

 

职业道德 
监理人员在执业过程中责任心、职业道德素养和廉洁自律情况。“好”，15-

20分；“一般”，8-14分；“差”，0-7分。 
20 

 

 

 

 

  



 

2021 年度招标代理企业年度考核结果（建设单位使用） 

 
招标代理企业名称：                       

序号 考评内容 考评标准 
评价情况（简要文字描

述） 
应得分 实得分 

1 合同履约情况 

招标成果文件符合国家有关法律法规规定，与招标

项目特点相匹配，没有存在重大疏漏或错误，优：

16-20分，良：11-15分，中：6-10分，差 0-5

分。 

 50  招标结果达到预期目标，优：16-20分，良：11-15

分，中：6-10分，差 0-5分。 

招标代理进度满足招标代理委托合同约定，优：8-

10分，良：6-7分，中：4-5分，差 0-3分。 

2 服务质量 

从业人员的专业能力和职业道德素质水平，优：20-

25分，良：14-19分，中：8-13分，差 0-7 分。 

 50  
从业人员的服务态度、服务工作质量和处理问题的

能力等，优：20-25分，良：14-19分，中：8-13

分，差 0-7分。 

注：建设单位可以参照《招标采购代理规范》（ZBTB/T01）酌情进行考核。 

  



 

2021 年度建设工程质量检测机构年度考评结果（建设单位使用） 

检测机构名称：                          

序号 考评内容 考评标准 存在的问题及扣分 应得分 实得分 

一 

合同

执行

情况 

1.1 

严格按照合

同约定开展

检测工作 

检测质量不满足工程建设需要的，每次扣 2分。 

45分  
1.2   不严格执行见证取样制度的，每次扣 4分。 

1.3 不遵守建设单位保密相关管理规定的。每次扣 8分（造成不良影响时加重扣分）。 

1.4   其他事项，由建设单位酌情扣分。 

二 

对服

务质

量的

评价 

2 

根据检测单

位的综合表

现，酌情打

分 

对检测机构的服务质量进行简要介绍，说明扣分理由。 55分  

注：只对在本单位承揽业务的检测机构进行评价，总分不超过 100分。 

 

 

 


